VILKAVISKIO R. KYBARTU KRISTIJONO DONELAICIO GIMNAZIJA

SAULIUS SPANGEVICIUS

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr.

Kybartai

| SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2021-2022 mokslo mety gimnazijos veiklos prioritetas — asmenybés tobuléjimo, aktyvumo,

pilietiskumo, saviraiskos skatinimas, telkiant gimnazijos bendruomeng.

Tikslas — Mokiniy ugdymo(si) kokybés gerinimas, siekiant kiekvieno mokinio pazangos bei
plétojant jy bendrasias kompetencijas.
Siam tikslui pasiekti buvo jgyvendinamos dvi programos:

1. Kokybisko ugdymo ir Svietimo pagalbos teikimo programa.

2. Saugios, sveikos, kultiiringos, pilietiSkos ir bendradarbiaujancios organizacijos kiirimo

programa.

2021-09-01 duomenimis 2021-2022 m. m. gimnazijoje mokeési 219 mokiniy (i§ jy 16 mokiniy
Virbalio skyriuje), buvo 10 klasiy komplekty (i$ jy vienas Virbalio skyriuje).
2022-09-01 duomenimis 2022-2023 m. m. gimnazijoje mokosi 221 mokinys (i§ jy 28
mokiniai Virbalio skyriuje), yra 10 klasiy komplekty (i$ jy 2 Virbalio skyriuje).

Pareigybiy etaty saraSas

Eil. ' . 2022-01-01 . 2022-12-31 '
NI Pareigybés pavadinimas Etaty Darbuotojy | Etaty Darbuotojy
skaiCius | skaiCius skaiCius skaicius

1. Direktorius 1,00 1 1,00 1
2. Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui 0,75 1 0,75 1
3. Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui 0,50 1 0,50 1
4. Psichologas 1,00 1 1,00 1
5. Socialinis pedagogas 1,00 1 1,00 1
6. Specialusis pedagogas 0,25 1 0,25
7. Bibliotekininkas 1,00 1 0,75 1
8. Mokytojo padéjéjas 1,00 1
9. Mokytojai 22,83 38 22,78 35
10. | Vyr. finansininkas 1,00 1 1,00 1
11. | Ukvedys 1,25 1 1,25 1
12. Finansininkas 0,50 1
13. Energetikas 0,50 1 0,50 1
14. | Sekretorius 1,00 1 1,00 1




15. Kompiuteriniy sistemy
specialistas 1,00 1 1,00 1
16. | Laborantas 0,50 0,50 1
17. | Vairuotojas 1,00 1 1,00 1
18. Pastaty ir sistemy einamojo
remonto darbininkas 1,50 1 1,50 1
19. Ribininkas-budétojas 1,50 1 1,50 1
20. | Valytojas 6,00 6 6,00 6
21. | Kiemsargis 1,00 1 1,00 1
22. | Pagalbinis virtuveés
darbininkas 0,50 1 0,50 1
23. | Karjeros specialistas 0,77 1
Viso 45,58 62 46,55 60
Gautos ir panaudotos biudzeto 1€Sos pagal finansavimo Saltinius
2021 m. 2022 m.
Mokymo 1ésos 496894,00 559087,00
Kitos dotacijos ir 1éSos pedagogy darbo uzmokesciui 8009,00
Kitos dotacijos ir 1éSos kity darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui 5100,00
Kitos dotacijos ir 1éS0s, apsaugos priemonés prie$
Covid 19 78,00
Kitos dotacijos ir 1éSos, pedagogy darbo uzmokesciui
mokyti atvykusius Ukrainos moksleivius 880,00
Kitos dotacijos ir 1€3os, apsaugos mokykly tinklo
stiprinimui (mokiniy pavézejimui uztikrinti) 5700,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos, ugdymo reikméms
finansuoti 16579,00
Savivaldybés funkcijy iSlaidoms 1éSos 217288,00 248700,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos mokiniy pavezejimui 3845,00 9066,00
BiudZetinés jstaigos pajamos (patalpy nuoma) 382,00 480,00
IS viso: 748175,00 823913,00




Ilgalaikio turto jsigijimas, Kokybés krepSelio finansavimo léSos, 2022 m.

Eil.
Nr. Pavadinimas Kiekis Kaina Suma
1 Kompiuteris neSiojamas ASUS X515 15,6 4 620,00 2480,00
2 Projektorius BENQ 1 769,00 769,00
Interaktyvus ekranas NEWLINE TT-7520ER su
3 laikikliu 6 3000,00 18000,00
4 Lauko treniruokliai 10 7192,00
IS viso: 28441,00

Gimnazijos strateginis veiklos planas yra rengiamas trejiems metams ir koreguojamas
kiekvienais metais. Gimnazijos veikla planuojama mokslo metams, vadovaujantis veiklos kokybés
jsivertinimo ir kitais duomenimis, bendraisiais ugdymo planais, savivaldos institucijy nutarimais,
atsizvelgiant | administracijos, mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) poreikius, siiilymus.

Gimnazijos ugdymo planas (pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy) rengiamas
vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais dvejiems mokslo metams. Dalyky ilgalaikiai teminiai planai
taip pat rengiami dvejiems mokslo metams. Ugdomaja veiklg gimnazija organizuoja pagal pamoky ir
neformaliojo $vietimo uzsiémimy tvarkara$¢ius. Klasiy vadovai kasmet rengia veiklos planus mokslo
metams.

Gimnazijos mokslo mety veikla planuoja direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Jrengta
moduliné klas¢é su mokykliniais mobiliais suolais ir interaktyviu ekranu. Fizikos, biologijos,
matematikos, geografijos ir angly K. kabinetuose jrengti interaktyvis ekranai, juose jdiegta
MOZABOOK programiné jranga. Irengta fizinio aktyvumo lauko aikstele, jsigytas lauko treniruokliy
komplektas. Plétojant mokiniy patyriminj ir STEAM mokyma(si), isigyta priemoniy gamtos moksly
laboratorijai. DeSimtyje kabinety buvo jdiegtos hibridinio mokymosi sistemos. [rengtos Sesios belaidzio
ry$io zonos gimnazijoje, jgyvendintas projektas ,,Saugios elektroninés erdves vaikams kiirimas®.

Siekiant uztikrinti bendruomenés psichologinj ir fizinj sauguma, mazinti patyCiy, smurto,
alkoholio ir tabako vartojimo atvejus gimnazijoje tgsiama socialines-emocines kompetencijas ugdanti
Lions Quest programa ,,Raktai j s€kme*.

Smurto ir paty¢iy prevencijos jgyvendinimui buvo organizuotos §ios veiklos: smurto ir paty¢iy
intervencijos renginiai, akcija ,,Tolerancijos namas®, ,,Sagmoningumo didinimo ménuo — be patyciy®,
antry klasiy mokiniai kiir¢ Ukrainos veéliavg iSreik§dami palaikymg Ukrainos Zmonéms; savizudybiy
prevencija; visuomenés sveikatos specialisto prevenciné veikla, antikorupcijos renginys. Organizuoti
projekto ,,Saugok sveikatg kol jaunas 2 mokymai III klasiy mokiniams ,,Seksualinio smurto
prevencija“, bei profesoriaus R. Badaro paskaita ,Elektroninés cigaretés, naujos psichoaktyvios
medziagos® I-11 kl. mokiniams.

Gimnazijos ITa klasés mokiniai (klasés vadové Rita Sukaityté) ir 11 mokytojy dalyvavo
kiirybiniy jungciy projekte ,,Tyrin€¢jimo menas: mokomés bendruomenéje. Mokiniams buvo vedamos
jvairios integruotos pamokos, su mokiniais dirbo kiiréjas Lukas Kulikauskas. Projekto pabaigoje, kaip
galutinis projekto rezultatas, buvo sukurtas repas, atspindintis i$sikelta klasés problemg — sauguma.
Mokytojai jgyvendino tikslg — kaip tapti jdomiu mokytoju, gebanciu paveikti mokinius.

Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazija turi galimybiy biiti mokymosi sékmes siekianti
mokykla, grindzianti savo veikla bendruomenés susitarimais ir mokymusi. Mano, kaip vadovo
vaidmuo yra atsakingas ir reikSmingas priimant protingus ir jstaigai naudingus sprendimus, kuriant bei
jgyvendinant mokyklos strategija, atstovaujant steigéja ir tikslingai vykdant susitarimus su ugdymo
partneriais, nepaminant mokyklos tradicijy, ugdymo kryptingumo bei zmogiskyjy vertybiy. Svarbi



pozicija ir geb¢jimas sutelkti kolektyva bendry sprendimy jgyvendinimui bei sudaryti prielaidas
tolimesnei mokyklos sékmingai veiklai. Savo komandoje vadovaujuosi pasidalytosios lyderysté
principais. Pareigy pasiskirstymas turi nattraliai atitikti pavaduotojy ir kity komandos nariy
kompetencijas, kiekvienas gali imtis vadovauti galimybes ir kvalifikacijg atitinkanc¢ioms veiklos
sritims. Silpnesnes vadybos bei ugdymo grandis siekiu tobulinti ugdant darbuotojy kompetencijas,
jtraukiant j procesus visus darbuotojus. Pasidalytoji lyderysté — besimokancios mokyklos pozymis,
skatinantis asmenine¢ visy lygmeny bendruomenés nariy tigtj, todél savo komandoje ir visoje
bendruomenéje siekiu tapti lyderiu, gebanciu jgyti mokyklos bendruomenés nariy pasitikéjima, daryti
jiems jtaka, jtraukti ] mokyklos vizijos ir tiksly jgyvendinima, kurti bendravimu, bendradarbiavimu
grista mokyklos kultiirg. Stengiuosi biti iniciatyvus, atviras naujovéms, todé¢l skatinu tokiais buti ir
mokykloje dirban¢ius zmones. Formuodamas administracijos, mokytojy ir kito personalo komanda
vadovaujuosi atvirumo ir skaidrumo principu bei jstatymy reglamentuota tvarka. Dirbdamas su
mokytojais keliu atsinaujinimo siekj — inicijuoju mokytojus veikti, nebijoti i1§Sukiy, pokyc¢iy savo darbe
bei prisiimti atsakomybg¢ uz mokiniy pasiekimus, asmeninj tobulinimasi ir gerosios patirties sklaidg bei
integracijg savoje ir kitose Svietimo jstaigose. Nuolat skatinu mokiniy lyderyste, kurios esmé — aktyvi
mokiniy tarybos veikla, neapsiribojanti tik vidaus tvarkos sprendimais, bet ir bendradarbiavimu su
kitomis Kybarty miesto ugdymo jstaigomis, socialiniais partneriais. Geras mokyklos mikroklimatas
yra grindziamas  bendradarbiavimo, susitarimy ir pazityvios bendravimo kultiiros principais.

Kasmet vykdomas gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtinta veiklos kokybés jsivertinimo
metodika. 2022 mety pavasarj gimnazijoje buvo atliktas giluminis 6 rodikliy vertinimas, o rudenj — visy sriciy
platusis vertinimas, kuriame dalyvavo mokytojai, mokiniai ir tévai. AuksS¢iausiomis vertémis buvo jvertinti Sie
rodikliai: ,,2.4.1. Vertinimas ugdant* (3,4) ir ,4.1.2. Lyderyste* (3,4). Isivertinimo ataskaitos yra skelbiamos
gimnazijos internetingje svetaingje.

Gimnazijoje yra patvirtintas Svietimo stebésenos tvarkos aprasas. Gimnazijos lygmens $vietimo
stebéseng organizuoja gimnazijos direktorius, vykdo gimnazijos Svietimo stebésenos rodikliy sgraSe
nurodyti atsakingi asmenys. Svietimo stebésenos rodikliy ir veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai
panaudojami gimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui.

Buvo atlikti (rudenj ir pavasarj) I klasiy mokiniy mikroklimato ir adaptacijos gimnazijoje
tyrimai. Taip pat atliktos apklausos apie mokiniy socialinj ir emocinj ugdyma bei patycCiy paplitima
gimnazijoje. Mokiniy apklausos, atliktos 2022 m. geguzés—birzelio ménesiais dél socialinés-emocinés
busenos duomenimis, 74% mokiniy mano, kad gimnazijoje vyrauja saugi fiziné ir emociné aplinka.
2022 m. gimnazijoje registruotas tik vienas patyciy atvejis.

Visi gimnazijos mokiniai turi lygias galimybes dalyvauti neformaliojo Svietimo veikloje,
dalyvauti konsultacijose, gauti socialing pedagoging pagalba, naudotis gimnazijos erdvémis ir
priemonémis, dalyvauti savivaldos (Mokiniy tarybos) veikloje.

Gimnazijos mokiniy tévams (glob&jams, riipintojams) informacija yra teikiama visuotiniuose
mokiniy tévy susirinkimuose, gimnazijos tévy komiteto susirinkimuose ir klasés mokiniy tévy
susirinkimuose (visy klasiy vadovai organizavo bent po du klasiy mokiniy tévy susirinkimus). Taip pat
informacija skelbiama elektroniniame dienyne, internetin€je svetainéje ir gimnazijos facebook
puslapyje.

Informacija, susijusiag su ugdymo(si) pasiekimais ir problemomis, teikia Vaiko gerovés
komisija, gimnazijos taryba, pagalbos mokiniui specialistai, klasiy vadovai, dalyky mokytojai ir
gimnazijos administracija.

2022 m. gimnazijoje vyko dvi individualiy konsultacijy dienos mokiniy tévams (2022 m.
balandzio mén. suteiktos 78, lapkri¢io mén. — 155 konsultacijos).



2022-07-04 Vilkaviskio r. savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atliko auditg. ISvada:
neatitikimy teisés aktams nenustatyta. 2022-10-25 Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba atliko
maisto iSdalinimo patikrg. Nustatyti trikumai pasalinti per 30 dieny.

Tobulinau kvalifikacija seminaruose: 2022-12-14 ,,Steam ugdymo strategijos®, 2022-06-16
,Vertinimo Kkriterijai pamokoje®, 2022-09-16 ,,Diferencijavimas, individualizavimas ir suasmeninimas
pamokoje“, 2022 m. sausio—lapkri¢io mén. jgyvendinau kvalifikacijos tobulinimo programa
,,Vadybiniai sprendimai atnaujinto ugdymo turinio kontekste*.

2022 m. kovo, geguzés ir lapkri¢io mén. vyko administracijos ir klasiy vadovy pokalbiai dél
mokiniy asmeninés pazangos. ISryskéjusios problemos buvo sprendziamos triSaliuose administracijos,
mokiniy ir jy tévy pokalbiuose. Netenkina pagrindinj ir auks$tesnjji lygi pasiekusiyjy mokiniy
procentas. Didelis praleisty pamoky, vidutini$kai tenkan¢iy vienam mokiniui, skai¢ius. Prasti
matematikos PUPP ir VBE rezultatai. Pedagogy kriiviy mazéjimas ir jy darbas keliose ugdymo
istaigose. Nepakanka pagalbos mokiniui specialisty.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

gerosios patirties
sklaida.

uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Telkti 1. Sukurti veiksmy | 1. Suburta atnaujinto 1. Direktoriaus jsakymas

gimnazijos plana, kaip ugdymo turinio 2022-01-25 Nr. V-1-11

pedagogus ugdymo | pasiruosti UTA igyvendinimo komanda. sudaryta UTA

turinio atnaujinimo | jgyvendinimui. 2. Parengtas planas. igyvendinimo

(UTA) procesui. 2. Inicijuoti 3. Visi pedagogai koordinavimo komanda.
pedagogy metodinése grupése aptaria | 2. 2022-03-15
kvalifikacijos UTA kompetencijas ir patvirtintas atnaujinto
tobulinima, Vaiko raidos aprasa. ugdymo turinio

4. Ne maziau kaip 80
proc. pedagogy dalyvauja
kompetencijy tobulinimo
renginiuose, skirtuose
UTA.

1gyvendinimo veiksmy ir
priemoniy planas.
3.Visi pedagogai savo
metodinése grupése
aptaré¢ UTA
kompetencijas ir Vaiko
raidos aprasa.

4.Visi pedagogai 2022-
02-17 dalyvavo
susitikime su Pilviskiy
gimnazijos direktore
Danute Valiiiniene dél
UTA diegimo
mokykloje. 2022-06-15
vyko Renatos Liagienés
seminaras ,,Pamokos
vertinimo kriterijai®.
Gimnazijos
administracija dalyvavo




programos ,,Vadybiniai
sprendimai atnaujinto
ugdymo turinio
kontekste* seminaruose
sausio, kovo, balandzio,
lapkri¢io ménesiais.
Dalyky mokytojai
dalyvauja UTA
seminaruose pagal savo
srit].

Uzduotis jvykdyta.

1.2. Uztikrinti
projekto ,,Kokybés
krepselis* sklandy
igyvendinima
gimnazijoje.

1. Igyvendinamos
gimnazijos
tobulinimo plano
»Kokybés
krepselio® veiklos,
numatytos 2022
metams.

2. Ger¢ja
ugdymo(si) kokybé
bei mokiniy
pasiekimai.

3. Ger¢ja
gimnazijos
materialiné bazé,
tobulinamos
edukacinés erdvés.

1. Pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis
suNSA.

2. Paruostas kokybes
krepselio tobulinimo
planas. Gauti suderinimai
su NSA ir savivaldybe.

3. Pakils labai gerai ir
puikiai islaikiusiy lietuviy
k. PUPP mokiniy dalis
nuo 10,9 proc. (2021 m.)
iki 11,5 proc. (2023 m.);
matematikos PUPP nuo
10,9 proc. (2021 m.) iki
11,1 proc. (2023 m.). |
klasés mokiniy,
besimokanciy pagrindiniu
ir aukStesniuoju lygmeniu,
dalis padidés nuo 51,6
proc. (2021 m.) iki 55, 0
proc. (2022 m. IT klaséje)
ir 60,0 proc. (2023 m. 1l
klaséje) ir II klases
mokiniy — dalis padidés
nuo 40,4 proc. (2021 m.)
iki 42,5 proc. (2022 m. 11l
klas¢je) ir 44,5 proc.
(2023 m. IV klaséje).

1.2021-12-16 Nr. J2-573
tarp savivaldybés ir
gimnazijos pasiraSyta
,,Kokybeés krepselio*
sutartis.

2.Direktoriaus jsakymu
2022-01-28 Nr. V-1-14
patvirtintas planas.

3. Tarpiniai rezultatai:
labai gerai ir puikiai
i8laikiusiy lietuviy k.
PUPP mokiniy dalis
2022 m. yra 18,7 proc.
labai gerai ir puikiai
1Slaikiusiy matematikos
PUPP mokiniy dalis —
1,7 proc. Besimokanciy
pagrindiniu ir
aukstesniuoju lygmeniu
II klas¢je, 2022 m. buvo
44,1 proc., 111 klas¢je —
30,9 proc.

Isigytos priemongés:
gamtamokslinei
laboratorijai nupirkta
priemoniy uz 8436 eur.
Skaitmeninio
mokymo(si) aplinky
taikymui skirta 1184 eur.
Gamtos moksly kabinety
modernizavimui skirta
17 480 eur. Fizinio
aktyvumo lauko aikStelés
jrengimui skirta 5953
eur. Siekiant mokiniy
pasiekimy tigties,
konsultacinei pagalbai




skirta 5076 eur. Mokiniy
mokymaosi Kitose
istaigose skirta 4911 eur.

Uzduotis jvykdyta i§
dalies.

8.3. Sudaryti sglygas
pedagoginiy
darbuotojy
kryptingam
kvalifikacijos
tobulinimui ir
mokymui.

1. Vykdomas
kryptingas,
orientuotas ]
gimnazijos
strategines kryptis
ir pokycius
kvalifikacijos
tobulinimas.

2. Mokytojai
mokosi vieni i$ kity
pagal ,,Kolega
kolegai‘ projekta.

1. Parengta ir
igyvendinama
kvalifikacijos tobulinimo
programa.

2. 80 proc. mokytojy
dalyvaus bent viename
tobulinimo renginyje.

3. Ne maziau kaip 10
proc. vykdys gerosios
patirties sklaida.

4. Vienas mokytojas igis
auksStesne kvalifikacing
kategorijg.

5. Suorganizuoti ir aptarti
1-2 pazintiniai mokomieji
vizitai | kitas mokyklas.

1. Direktoriaus jsakymu
2022-10-18 Nr. V-1-159
sudaryta darbo grupé
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSui parengti.
Patvirtintas
»Kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos
aprasas® 2022-11-16
gimnazijos direktoriaus
isakymas Nr. V-1-169
,,Gimnazijos
direktoriaus, jo
pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSas®

2. Direktoriaus jsakymas
2022-12-21 Nr. V-1-189
seminare ,,STEAM
ugdymo strategijos*
dalyvavo 22 mokytojai.
Direktoriaus jsakymas
2022-09-12 Nr. V-1-142
seminare
,Diferencijavimas,
individualizavimas ir
suasmeninimas
pamokoje* dalyvavo 23
mokytojai.

3. Direktoriaus jsakymu
2022-06-15 Nr. P-1-44
Mindaugui Bucinskui
suteikta metodininko
kvalifikaciné kategorija.
4. 2022-09-26 gimnazijos
metoding taryba susitiko
su Pilviskiy "Santakos"
gimnazijos UTA




komanda.

Uzduotis jvykdyta.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. 56,78 KW fotovoltiné elektriné pradéjo elektros
energijos gamyba.

2022-04-24  priduota ir  funkcionuoja
fotovoltiné elektriné. Sumazéjo iSlaidos uz
elektros energijos sagnaudos.

3.2. PUPP‘ui paruosti kabinetai.

Iki 2022 m. geguzés 5 d. buvo paruosti 9
kabinetai skaitmeniniam pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimui. Kabinetuose isdéstyti
kompiuteriai, elektros  lizdai, rozetés,
prijungtas  internetas. Darbai  atlikti
savivaldybés 1éSomis (475 eur).

Edukaciniy erdviy atnaujinimas.

3.3. SMM praktinio kurso mokiniams isSbandymo
projektas.

2022 m. birzelio 13—15 d. I klasiy mokiniai
dalyvavo Moksleiviy pilietiSkumo ir gynybos
igiidziy  kursuose, kuriuos organizavo
Lietuvos  Sauliy  sgjungos  specialistai.
KokybiSkas Svietimas, kuriame integruotas
pilietinis ir  patriotinis ugdymas yra
neatsiejama nacionalinio saugumo
uztikrinimo prielaida.

3.4. Suremontuotas 12 kabinetas.

Pakeista elektros instaliacija, sieny ir luby
paruoSimas dazymui, dazymas. Darbai atlikti
savivaldybés 1éSomis (866 eur). Edukaciniy
erdviy atnaujinimas.

3.5. Renovuoti 8 lauko suoliukai ir gimnazijos
berzyne jrengti 6 nauji suoliukai.

2022 m. pavasar] suremontuoti gimnazijos
teritorijoje esantys 8 suoliukai. Berzyno parke
jrengti 6 nauji suoliukai. Gerinamas poilsio
zony stovis. Pritraukiamos réméjy 1éSos.

3.6. Nupirkti 2 triratukai ir jsigytas invalido
vezimelis.

Nuo 2022 m. rugs€jo pirmosios gimnazijoje
mokosi mokinys su fizine negalia. Judéjimo
palengvinimui koridoriuose buvo nupirkti du
triratukai ir jsigytas invalidumo veZimélis.
Finansing paramg (250 eury) skyré
savivaldybé. Gerinama jtraukiojo ugdymo




bazé.

3.7. Saugumo diena. Direktoriaus jsakymu 2022 rugséjo 12 d.
buvo patvirtintas planas dél funkciniy
pratyby organizavimo. Vyko visy darbuotojy
evakuacija, priesgaisrin¢ gelbéjimo tarnyba
demonstravo gelbéjimo funkcijas, krasto
apsaugos tarnybos specialistas rodé dresuoto
Suns galimybes, vyko draugiskos futbolo
rungtynés su Kybarty pabégéliy centro
gyventojais.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

4.1.
4.2.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (ZzmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
‘ Uzduociy ivykdymo apra§ymas ‘ Pazymimas atitinkamas ‘




langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Projekty valdymo;

7.2. Lyderystés.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Parengti ir pateikti steigéjui
suderinimui gimnazijos 2023-
2025 m. strateginj plana.

1. Parengtas 2023-2025
m. gimnazijos strateginis
planas, jgalinantis
efektyviai ir tikslingai
organizuoti gimnazijos
veikla, telkti gimnazijos
bendruomeng sprendziant
aktualiausias ugdymo
problemas.

1. Sudaryta strateginio plano
projekto parengimo darbo grupé.

2. Strateginio plano projektas
aptartas gimnazijos bendruomenéje.
3. Gavus Vilkaviskio rajono
savivaldybés administracijos
direktoriaus pritarima, patvirtintas
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

8.2. Tobulinti ir jvairinti ugdymo
procesa, ugdyti mokiniy
aukstesniuosius gebéjimus,
siekiant individualios pazangos
augimo.

1. Suplanuotas ugdymo
procesas, 1Snaudojant
visas ugdymo plano
galimybes, orientuotas j
mokiniy poreikius.

2. Tikétini  aukstesni
mokiniy mokymosi
pusmeciy  pasiekimai,
geresni PUPP, BE, VB
rezultatai.

3. Gerai ir labai gerai

1. Ugdymo kokybé grjsta
inovacijomis, netradicinémis
veiklomis stiprinan¢iomis mokéjimo
mokytis kompetencijas.

2. Testiné projektiné veikla,
gerinanti gamtos moksly, socialines
kompetencijas.

3. KK jgyvendinimo ataskaita.

4. Mokiniy individualios pazangos
stebésena.

5. VBE, PUPP analizé.




besimokan¢iy mokiniy
skaicius did¢ja 3%.

8.2. Uztikrinti mokiniy ir
mokytojy dalyvavimag
projektuose, skatinan¢iuose
ugdymo kokybés gerinimg ir
dalyvavimas ,,Tukstantmecio
mokykly* programoje.

1. STEAM veikly
koordinavimas.

2. Mokiniy
informavimas apie
karjeros planavimag
STEAM srityje.

3. Bendradarbiavimas su
Marijampolés STEAM
centru.

1. Sudaryta pazangos programos
TUM darbo grupé.

2. Mokiniy ir mokytojy projektiné
veikla.

3. Bendradarbiaujant su karjeros
specialistu, suorganizuoti du
susitikimus II ir IIT klasiy mokiniams
su buvusiais ugdytiniais, STEAM
srities specialistais.

4. PasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis su Marijampolés STEAM
centru.

5. TUM programos priemoniy
igyvendinimas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Riita Sukaityté
Gimnazijos tarybos pirmininkas

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(parasas)

Riita Sukaityte ~ 2023-02-02




(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢)
(data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(data)



