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VILKAVISKIO R. KYBARTU KRISTIJONO DONELAICIO GIMNAZIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono
Donelaifio gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky, piniginiy ismoky
mokeéjimo tvarkg ir kitas mokeéjimo sglygas.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
tureti vaikg (vaiku), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbuotojy darbo uZzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos, kurios atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme bei kituose teisés aktuose
apibréZztas sgvokas. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos taikymui naudojami ir $iy savoky
apibréZzimai, kuriy samprata néra i§déstyta nei jstatyme nei kituose teisés aktuose:

4.1. darbuotojy pareigybiy skaicius — §is skai¢ius numatomas pagal jstaigos vadovo patvirtintg
pareigybiy sarasa;

4.2. i8silavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa,
pvz. vidurinis i§silavinimas, aukStasis universitetinis i§silavinimas ir pan.;

4.3. tam tikros krypties i$silavinimas — jstaigos darbuotojui prievolé turéti tam tikros krypties
i8silavinima yra nustatoma pareigybés apradyme;

4.4. pedagoginio darbo stazas — specialus darbo staZas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

4.5. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo
patirtimi gali biiti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant
savarankiSkai, kai dirbant tokj darba yra atliekamos tos palios ar panaSios funkcijos, kurios yra
nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkregios pareigybés apraSyme;

4.6. vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo (bet kokios formos juridiniame
asmenyje) veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla.

5. Mokytoju, kaip ir kity darbuotojy, apmokamos darbo valandos trukmé yra 60 minudiy.
Pamokos ir pertraukos trukmé yra nustatoma vidaus tvarkos taisyklése arba direktoriaus jsakymu.



II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

6. Gimnazijos direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardinti, atsizvelgdamas j savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy
skaiCiaus nustatymo pavyzdinius normatyvus ir gimnazijos struktira, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais, tvirtina gimnazijos konkregiy darbuotojy pareigybiy sarasa bei darbo kriivj —
etato dydj. Kiekvienai pareigybei yra sudaromi ir gimnazijos direktoriaus jsakymu tvirtinami
pareigybés apraSymai. Pareigybé yra suprantama kaip darbo funkcijy visuma.

7. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu gimnazijos direktoriaus jsakymu tvirtinama darbuotojo
pareigybes grupeé ir lygis, kurie yra nurodomi darbuotojy pareigybiy aprasymuose. Darbuotojo
pareigybés grupé ir lygis yra nustatomas atsizvelgiant j biting issilavinimg atitinkamoms pareigoms
eiti.

8. Atsizvelgiant i pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj nustatoma darbuotojy pareiginés
alga, kuria tvirtina gimnazijos direktorius. Si darbo uZmokeséio dalis nustatoma atsizvelgiant ir j kitus
kriterijus:

8.1. veiklos sudétinguma;

8.2. darbo kravj (intensyvumas nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

8.3. atsakomybeés lygj;

8.4. papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

8.5. savarankiskumo lygj;

8.6. darbo funkcijy jvairove;

8.7. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams — ir j kvalifikacine kategorija, pedagoginj

darbo staza;

8.8. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams — ir j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiGiy,

pedagoginj darbo staza;

8.9. kitus, gimnazijos vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos; :

9.3. pinigin¢ iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

9.4. mokejimas uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

10. Pareiginé alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
18 pareiginés algos bazinio dydzio.

1. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymu, gimnazijos darbo apmokéjimo sistema bei atsizvelgia j gimnazijai skirtas biudzeto lésas
darbo uzmokesé¢iui pagal finansavimo $altinius.

12. Gimnazijos nepedagoginiy darbuotojy - specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty darbuotojy
(C lygio) pareiginés algos minimaliis koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu,
o maksimaliis koeficientai Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais), 1 priedas. Kuo veikla sudétingesné, jvairesnés funkcijos,
atsakomybes lygis didesnis, tuo didesnis dydis i§ pareiginés algos koeficienty intervalo gali biiti
nustatomas. Atitinkamai, jeigu veikla nesudétinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja papildomy
iglidZiy ar svarbiy einamoms pareigos Ziniy turé¢jimo, nustatomas maZesnis dydis i§ pareiginés algos



pastoviosios dalies koeficienty intervalo. Tuo atveju, kai néra nustatyti koeficienty intervalai,
darbuotojams taikomi vyriausybés patvirtinti pareiginés algos koeficientai.

13. Gimnazijos direktorius, priimant pretendenta darbuotojo pareigybei uzimti, darbuotojui
pareiginé alga nustatoma:

13.1. 1§ gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje atitinkamo lygio pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali
buti maZesni negu Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai, atsizvelgiant j atrinkto
pretendento profesinio darbo patirtj metais;

13.2. atsizvelgiant j pareiginés algos koeficienty intervalo apating ir vir§uting ribas, pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas ar maZinamas procentine iraiska;

13.3. apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

14. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy batina i§ naujo
ivertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta, direktorius, vadovaudamasis darbo
apmokejimo sistema, gali keisti darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydi. |

15. Del darbuotojo jgytos kvalifikacijos, pasikeitusio darbo staZo ar koeficienty intervalo
taikymo vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu einamyjy mety rugsejo 1 dienai ir sekanéiy mety sausio 1
dienai pareiginés algos koeficientas perskai¢iuojamas ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

16. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus
pareiginés algos minimalius koeficientus bei gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos nustatytus
maksimalius koeficientus, gali biti didinami ar mazinami arba taikomi minimalds ar maksimaliis
koeficientai atsizvelgiant j patvirtinta biudZeto darbo uzmokesgio fonda pagal finansavimo $altinius.

17. Darbuotojams perskaiiuoti pareiginés algos koeficientai sulygstami darbo sutartyse.

18. Pareiginés algos koeficientas Al lygio pareigybéms didinamas 20 procenty Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymo nustatytais atvejais.

19. Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu — kai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

20. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus bibliotekininko ir mokytojo padéjéjo
pareigybes) ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu.

21. Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas:

21.1. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy, turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas
atsizvelgiant | patvirtintg darbo uZmokes¢io fondg pagal finansavimo Saltinj. Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas i kriivj kontaktiniy valandy, vedamy klaséje su specialiaisiais ugdymosi poreikiais,
1sakymu tvirtina pareiginés algos koeficiento didinimo dydi (1-15 procenty). ,,Rasos* skyriuje kur
ugdomi mokiniai tik su jgimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiais pareiginés algos koeficiento didinimo dydj neatsizvelgiant j
kontaktiniy valandy dydj (1-15 procenty) Pasikeitus ugdomy mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy



skaiciui bei kontaktiniy valandy kriiviui, darbo uZmokestis mokytojui perskai¢iuojamas einamyjy
mety rugséjo 1 d. ir sekanéiy mety sausio 1 d.;

21.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar pataloginés buklés skirtas
mokymas namuose, didinamas 1-15 procenty pareiginés algos koeficientas. Vadovaudamasis
bendrojo ugdymo planais gimnazijos direktorius tvirtina kontaktiniy valandy kriivi mokyti namuose
ir pareiginés algos koeficiento didinima. Trumpalaikio mokymo namuose atveju gimnazijos
direktoriaus jsakymu mokytojams mokama uZ faktines darbo valandas, pareiginés algos koeficienta,
patvirtinant koeficiento didinimg 1-15 procentais tam laikotarpiui.

22. Specialiajam pedagogui, karjeros specialistui, psichologui, psichologo asistentui,
socialiniam pedagogui, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy,
turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami 1-15 procenty pareiginés
algos koeficientai. Gimnazijos direktorius isakymu atsizvelgdamas j konsultuojamy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skai¢iy bei patvirtinta darbo uZmokesgio fonda, tvirtina
pareigines algos didinimo dyd;.

23. Mokytojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, specialiojo pedagogo, karjeros specialisto,
psichologo, psichologo asistento, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas uz gimnazijos
veiklos sudétinguma gali biiti didinimas iki 20 procenty nevirsijant patvirtinto metinio biudZeto darbo
uzmokescCio fondo pagal finansavimo $altin;.

24. Mokytojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, specialiojo pedagogo, karjeros specialisto,
psichologo, psichologo asistento, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficiento didinima iki 20
procenty uz gimnazijos veiklos sudétingumg atitinkamam laikotarpui, nurodydamas susidariusio
veiklos sudétingumo kriterijus, tvirtina gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymu ir derindamasis su gimnazijos darbo taryba nevirsijant patvirtinto metinio biudZeto darbo
uZmokescio fondo pagal finansavimo Saltinj.

25. Psichologui, kuriam nustatomas Al pareigybes lygis, turindiam aukStajj universitetinj
psichologijos issilavinima su magistro psichologijos kvalifikaciniu laipsniu, pareiginés algos
koeficientas didinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

26. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, etato .
darbo laikas per savaite yra 36 val.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR VALANDU NUSTATYMO
KRITERIJAI

27. Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas, veiklas
reglamentuoja mokytojy darbo kriivio sandaros ir valandy nustatymo kriterijai vienai mokytojo
pareigybei (kai darbo laikoma norma — 1512 valandy per mokslo metus).

28. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
kontaktiniy valandy kriivj vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu, atsizvelgiant j bendrajj ugdymo
plang mokslo metams skiriamos pagal programoje numatytas valandas. Atsizvelgdamas j nustatytg
pagal mokytojo kvalifikacija ir darbo staza, minimaly ir maksimaly kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams skai¢iy, derindamas su gimnazijos darbo taryba ir (ar) profesine sajunga,
mokytojy kontaktiniy valandy krivj tvirtina gimnazijos direktorius ir (ar) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (direktoriaus jgaliotas asmuo).

29. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, valandy
kriivis ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka bei vélesniais pakeitimais. Sis darbo valandy
kravis, apskaiCiuotas procentais nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus pagal mokytojy darbo staZa,



mokymo dalyka, dalyky grupes ir mokiniy skaiCiy klaséje (grupéje), tvirtinamas direktoriaus
jsakymu.,

30. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
mokytoju darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka bei vélesniais pakeitimais, valandos vadovauti
klasei skiriamos atsizvelgiant  mokiniy skaiiy klaséje (grupéje) ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

31. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: seminaruose, kursuose, paskaitose,
stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktine veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, dalyvaudamas neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose, gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos budu, analizuodamas
mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.

32. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, valandos, susijusios su mokytojo
profesiniu tobulé¢jimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

33. Mokytojams valandos profesiniam tobuléjimui skiriamos vadovaujantis gimnazijos
nuostatais, laikantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priede patvirtinty valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje, skailiaus, atsizvelgiant | nustatyta minimaly ir
maksimaly valandy skai¢iy, patvirtintg biudzeto darbo uZmokes¢io fondg bei gimnazijai skiriamy
etaty skaiciy.

34. Valandos profesiniam tobuléjimui nustatomos ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu
kiekvienam mokytojui proporcingai turimoms kontaktinéms valandoms, ne maziau 102 metinés
valandos pareigybés vienam etatui.

35. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei:

35.1. tévy (globéjy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymosi, mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

35.2 bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

35.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti (susirinkimai, mokytojy tarybos posédziai, administracijos posédZiai).

36. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, skiriamos atsiZvelgiant
i ugdymo programos specifika. '

37. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir privaloma veikla mokyklos
bendruomenei, nustatomos kiekvienam mokytojui proporcingai turimoms kontaktinéms valandoms
ir valandoms, skiriamoms ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti. Jos tvirtinamos direktoriaus jsakymu, i$skiriant valandas profesiniam
tobuléjimui bei privalomai veiklai su mokyklos bendruomene.

38. Kitos valandos dél veiklos gimnazijos bendruomenei aptariamos individualiuose
direktoriaus - mokytojo pokalbiuose, atsiZzvelgiant j mokytojo atlickamas pareigas, analizuojant
pra¢jusiy mokslo mety mokytojo savianalizés dokumentus ir aptariant mokytojo numatomus atlikti
darbus ateinanciais mokslo metais.

39. Kitos metinés valandos dél veiklos mokyklos bendruomenei skiriamos:

39.1. dalyvavimas darbo grupése 21-126 valandos;

39.2. mokyklos savivaldos veikloje dalyvavimas 21-126;

39.3. veikla gimnazijos taryboje, metodinéje taryboje 84-168 valandos;

39.4. vadovavimas metodinéms grupéms 42-84 valandos;

39.5. gimnazijos renginiy organizavimas ir dalyvavimas jose — 21-168 valandos;

39.6. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, e. dienyno
prieZitira, duomeny bazés vedimas 42-126 valandos;

39.7. dalyvavimas ilgalaikiuose tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas 42-84 valandos;

39.8. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas 21- 84 valandos;



39.9. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitra 21-84
valandos; ’

39.10. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje 21-84
valandos;

39.11. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso (pamoky) stebéjimas bei vertinimas
42-84 valandos;

39.12. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i8vyky organizavimas ir dalyvavimas jose
21-84 valandos;

39.13. ilgalaikis mokiniy konsultavimas rengiant juos olimpiadoms, konkursams 42-126
valandos;

39.14. trumpalaikis mokiniy konsultavimas 21-42 valandos;

39.15. mokiniy ugdymo karjerai veiklos 21-84 valandos;

39.16. bendradarbiavimas su partneriais 21-84 valandy;

39.17. kitos veiklos, kurioms metiniy valandy skaiCius skiriamas atsizvelgiant | mokytojo
jsipareigojimus mokslo metams, atliekamy papildomy veikly pobadj 21-126 valandos.

40. Kitos valandos d¢l veiklos gimnazijos bendruomenei mokytojams skiriamos nevirsijant
patvirtinto metinio biudZeto darbo uzmokes¢io fondo 1e8y.

41. Mokytojy, jgyvendinanCiy tg pacia programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporciju,
gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

42. Nustatant valandy skai¢iy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti mokiniy individualig pazanga, informuoti
tevus (globéjus, riipintoju) apie vaiko ugdymosi poreikius, mokymosi paZanga (pildyti e-dienyng).

43. Skiriant metines valandas mokytojams, negalima vir§yti darbo uzmokes¢io samatoje
numatytos ribos, todél didinti mokytojams kriivius mety eigoje galima tik nevirSijant darbo
uzmokesc¢io sgmatos.

44. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,
susidarius aplinkybei, kad tuo metu dirba tik vienas to dalyko specialistas ir neatsiranda galimybés
priimti kita darbuotoja ar mokamojo dalyko pamoky skaiius per savaite 5 val., laikinai gali buti
skiriamos daugiau kaip 24 kontaktinés valandos per savaite.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

45. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams esant pakankamam darbo uzmokeséio
fondui gali biiti skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio:

45.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

45.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduo€iy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
krivis arbai kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

45.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

46. Darbuotojui uz kito darbuotojo pavadavima priemoka skiriama gimnazijos direktoriaus
jsakymu ir mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame jsakyme
nurodomos ir papildomos funkcijos, pareiginés algos priemokos dydis. Direktoriaus jsakyme
patvirtintas pavadavimas mokant priemoka nurodomas kaip sutarties priedas, arba sulygstama darbo
sutartyje. o

47. Konkrecias papildomas uzduotis, pareiginés algos priemokos dydj ir laikotarpj, jeigu
galima, atsizvelgdamas | padidéjusj darby mastg, siiilo tiesioginis vadovas. Tai nustatoma ir



patvirtinama direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma kaip sutarties priedas, arba sulygstama darbo
sutartyje.

48. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES

49. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima gimnazijos darbuotojus juos j pareigas priimantis
asmuo gali skatinti jstatymy numatytomis skatinimo priemonémis.

50. Gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos skatinimo priemonés:

50.1. padéka;
atlikimg, taCiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus. Piniginés i8mokos darbuotojams
taip pat gali biiti skiriamos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla kaip virijan¢ia likescius;

50.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

50.4. vienkartiné piniginé iSmoka iki 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
dydzio kartg per metus Vyriausybés nustatyta tvarka, tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu ar
darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likesCius, ir turint kalendoriniais metais sutaupyty
gimnazijos darbo uZmokescio 1ésy;

50.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

50.6. kintamaja dalimi;

50.7. leidimas atlikti dalj ar visas darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

51. Skatinimo priemonés gali buti skiriamos nevirsijant gimnazijai skirty metinio biudZeto
darbo uzmokescio fondo 1é8y pagal finansavimo $altinius.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

52. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, vertinimas atliekamas uz praéjusius kalendorinius metus. Veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencija (ijglidZius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

53. Nuo 2025 mety direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu veiklos vertinimo tvarkos
apraSu, o kity darbuotoju — Vyriausybés tvirtinamu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

54. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip atitinkangig lukesCius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsniu, gimnazijos direktorius gali:

54.1. skirti 5 - 10 proc. pareiginés algos kintamajg dalj, jei yra patvirtintas pakankamas
metinis darbo uZmokeséio fondas;

54.2. arba taikyti kitas skatinimo priemones, numatytas Sioje darbo apmokéjimo sistemoje
arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

55. lvertinus darbuotojo veikla kaip virSijan¢ia lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
pasiiilymu gimnazijos direktorius gali darbuotojui:

55.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg taikant 0,06 - 0,10 koeficiento didinima,
priklausomai nuo gimnazijai skirty darbo uZmokesciui biudZeto asignavimy ir atsizvelgiant j tai,



kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia iy uzduociy atlikimo kokybe, kokius
sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké;

55.2. arba skirti 11 - 40 proc. pareiginés algos kintamajg dalj, jei yra patvirtintas pakankamas
metinis darbo uzmokescio fondas;

55.3. arba taikyti kitas skatinimo priemones, numatytas Sioje darbo apmokeéjimo sistemoje
arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

56. Ivertinus darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkancia lukescius, darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

57. lvertinus darbuotojo veikla kaip neatitinkancig likes¢ius, gali bati sudaromas 2 — 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kkaip neatitinkanti lokes¢iy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

58. Darbuotojy vertinimo priemones gimnazijos direktorius nustato jsakymu.

59. 2024 metais kintamoji dalis kaip darbo uzmokeséio sudétingé dalis iSlieka. 2023 m. veiklos
vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés vertinimo tvarkos aprasu,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro veiklos vertinimo nuostatais. Po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: jvertinus darbuotojo veikla ,labai gerai“, skiriama nuo 10 iki 40 proc.
nustatytos pareiginés algos dydZio kintamoji dalis; jvertinus veikla ,,gerai* — iki 10 proc.

5 VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

60. Gimnazijoje darbo uzmokestis skai¢iuojamas naudojant kompiutering darbo uZmokescio
programa. Darbo uZzmokestis darbuotojams i§mokamas du kartus per ménesj. Darbo uzmokes¢io
1Smokéjimo terminai numatyti darbo sutartyse: darbo uZzmokestis (avansas) uz pirmaja ménesio puse
iSmokamas ménesio 21-27 dienomis, uz antrgjag ménesio puse — kito ménesio 6—12 dienomis. Darbo
uZmokestis yra iSmokamas pervedant pinigus j juy asmenines saskaitas banke, su kuriuo gimnazija
sudariusi sutartj. Uz gruodzio mén. II puse darbo uzmokestis idmokamas iki gruodzio 31 d., esant
pakankamai biudZeto asignavimy.

61. Uz pirmaja ménesio pus¢ yra iSmokama ne maziau 40 procenty nuo darbo uzmokes¢io
suma (avansas), kuri negali vir§yti iSdirbto darbo laiko darbo uZmokeséio iSmokamos sumos. ISimties
atvejais, darbuotojui prasant, avansas iSmokamas didesnis.

62. Darbuotojo rastisku pra§ymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg uz ménes;.

63. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas sekancio meénesio 1-4 darbo dieng gavus uzpildytus
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, pasiraSytus gimnazijos direktoriaus ir darbuotojy, atsakingy uz jy
pildyma. Apskai¢iavus darbo uzmokestj atspausdinami, darbo uzmokes¢io apskaitos Ziniara§¢iai,
detali suvestiné pagal atskirus finansavimo Saltinius. Kiekvienam darbuotojui, pateikusiam savo
elektroninj pasta, perduodami elektroniniu biidu asmeniskai ar teikiami popieriniai atsiskaitymo
lapeliai. Remiantis darbo uzmokes¢io apskaitos ziniara¢iais yra ruo$iama paraiska savivaldybei dél
1¢3y gavimo j gimnazijos saskaitg banke.

64. Pervedamo darbo uZmokescio | darbuotojy sgskaitas banke saraSai yra patvirtinami
gimnazijos direktoriaus ir vyriausiojo finansininko parafais. Gavus finansavimo léSas darbo
uzmokesc¢io sumos pervedamos j darbuotojy asmenines sgskaitas banke.

65. Kiekvienam darbuotojui yra vedamos asmeninés darbuotojy kortelés. Jose atsispindi
darbuotojo kiekvieno ménesio darbo uzmokes¢io priskaitymai ir padaryti atskaitymai. Kortelés yra
atspausdinamos pasibaigus finansiniams metams.



IX SKYRIUS
KITI DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMALI

66. Uz vir§valandinj darba, darba naktj, darba poilsio ir $venéiy dienomis, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbo uzmokestis mokamas darbuotojams vadovaujantis
Darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatomis.

67. Tarnybinés komandiruotés, kvalifikacijos kélimo metu darbuotojui mokamas nustatytas
darbo uzmokestis.

68. Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laika, sugaistg
tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas nustatytas darbo uzmokestis.

69. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampanéias su darbuotojo darbo
grafiku, mokama 62,06 procentus. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZyméjimas,
i8duotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

70. Uz kito mokytojo kontaktinés valandos pavadavimg mokama:

70.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
kontaktines valandas (pamokas), jskaitant papildomas valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, taikant mokytojo pareiginés algos
koeficienta; - sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uZ faktines pavaduotas kontaktines
valandas (pamokas), jskaitant papildomas valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms
ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, taikant mokytojo pareiginés algos koeficients;

70.2. mokytojams vaduojant kolegy kontaktines valandas grupiy (klasiy) jungimo buidu tuo
metu, kai vedamos jy paciy kontaktinés valandos, papildomai mokama uz faktines jungtas
(pavaduotas) valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos koeficiento 50 procenty
priemoka.

71. Uz mokytoju kontaktiniy valandy (pamokuy) ar grupiy (klasiy) jungimo budu pavadavima
dél pareiginés algos priemokos dydzio per vaduojama laikotarpj sprendziama direktoriaus jsakymu.

72. Uz mokytojy laiking pavadavima darbo valandomis skai¢iuojamas ménesio pareiginés
algos valandos vidurkis, kuris apskai¢iuojamas ménesio pareigine alga dalinant i§ metinio vidutinio
ménesio darbo dieny skaidiaus, padauginta i§ mokytojo pareigybés etato dienos darbo valandy
skaiciaus (7,2).

73. Pavaduoti gimnazijos darbuotoja gimnazijos vadovui turi bati pateiktas darbuotojo
sutikimas rastu.

5 X SKYRIUS 5 .
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

74. 18 darbuotojui priskai¢iuoto darbo uZzmokescio pagal nustatytus tarifus isskaitiuojami ir
pervedami atitinkamiems valstybés fondams gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir
socialinio draudimo mokesciai.

75. Kiekvienas darbuotojas gimnazijai privalo pateikti laisvos formos pradymus taikyti
neapmokestinamyjy pajamy dydj. Pra§ymai ir dokumentai yra pateikiami pradedant dirbti bei
pasikeitus aplinkybéms.

76. Kitus darbuotojy praSymus dél islaikymo i§ darbo uzmokes¢io (gyvybés draudimo,
lizingo, paskoly dengimo, profsgjungos nario mokes¢io ir kt.) gimnazijos finansinés apskaitos
darbuotojas vykdo tik tada, kai darbuotojai dél to kreipiasi gimnazijos vardu rastu ir gauna
direktoriaus sutikimg. Darbuotojui pageidaujant pateikiamos pavedimy kopijos ar kiti dokumentai
apie praS§ymo ar pavedimo jvykdyma.

77. Darbuotojams gali bati daromos i$skaitos: 1) iSieSkant nustatytas sumas pagal pateiktus
vykdomuosius raStus, 2) grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy.
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78. Kiti i$skaitymai i§ darbo uzmokes€io gali biiti daromi tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis LR darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatomis.

5 5 . XISKYRIUS 5
DARBO UZMOKESCIO UZ KASMETINES ATOSTOGAS SKAICIAVIMAS

79. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto (kalendoriniais metais iki geguzés 1
d.) sudaryta darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eile, kuri sudaroma pagal darbuotojy
pageidavimus, suderintus su gimnazijos direktoriumi. Su sudaryta gimnazijos darbuotojy kasmetiniy
atostogy suteikimo eile darbuotojai yra pasiraSytinai supaZindinami. Po $io suderinimo atostogy
laikas gali biiti kei¢iamas Salims susitarus, tai yra rastiSku darbuotojo praSymu ir direktoriaus
jsakymu.

80. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas skai¢iuojamas vadovaujantis LR Vyriausybés
nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai darbuotojo darbo dienos trukmé skirtinga, ta¢iau darbo uzmokestis
yra fiksuotas, yra skaiiuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis.

81. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma: uz atliktg darbg pareiginé alga, kintamoji
dalis, priemokos, piniginés imokos ir vienkartinés i$mokos, mokamos i§ gimnazijai skirto darbo
uzmokescio fondo.

82. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaifiuojamas jvedant duomenis j
buhalterinés apskaitos kompiutering darbo uzmokes¢io programa.

83. LR Vyriausybés nustatyta tvarka ir, kai yra uZtikrinamas finansavimas, darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas pervedamas | darbuotojo asmening saskaita banke. Darbuotojy rastisku
praymu, iSmokeéjimo laikas gali biiti pakeifiamas, arba atostoginiai yra- mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

84. Atleidziamam darbuotojui mokama piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas.

85. Darbuotojo atleidimo atveju jam priklausantis darbo uZzmokestis ir nepanaudoty atostogy
kompensacija bei kitos iSmokos yra iSmokamos paskutine darbuotojo darbo gimnazijoje diena, jeigu
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

XII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

86. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné btikleé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, artimuyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jei yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai pragymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ gimnazijai skirty 1é3y.

87. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty lesy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

88. Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams, i$skyrus gimnazijos vadova, skiria
gimnazijos vadovas ar jo igaliotas asmuo i§ gimnazijai skirty 1é$y. Gimnazijos vadovui materialine
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
vadovams — merai) i§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty lesy.

89. Materialin¢ paSalpa gali biiti mokama jei kreipiamasi per 30 kalendoriniy dieny
atitinkamai aplinkybei ar faktui susidarius.
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XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Darbo uzmokescio gincai sprendZziami jstatymy nustatyta tvarka.

90. Gimnazijos darbuotojai ir atsakingi asmenys supaZindinami su §ia Sistema, jpareigojami
atlickant savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

91. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokescio dydis gali buti tikslinamas kiekvieny mety
rugséjo 1 d., sekan€iy mety sausio 1 d. ir (ar) pasikeitus teisés aktams, atitinkamai perZitirima darbo
apmokéjimo sistema.

SUDERINTA
Vilkaviskio r. Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijos
darbo tarybos atstovas
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